REGULAMIN
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Watbrzychu

|. CEL | ZADANIA RADY

§1.

Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zwana dalej ,Radg” zostata powotana
Zarzadzeniem Nr 591/2015 Prezydent Miasta Watbrzycha z dnia 16 lipca 2015 r., w zwigzku
z przyjeta Uchwatg Nr XIV/95/11 Rady Migjskie; Watbrzycha z dnia 21 czerwca 2011 .
w sprawie okreslania trybu powotywania cztonkow oraz organizacji i trybu dziatania Gminne]
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Walbrzychu (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa

Dolnoslaskiego Nr 142/2011, poz.2351).

§2

1. Rada jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego.
2 Rada dziata na podstawie harmonogramu pracy oraz rocznego planu pracy, ktory wynika
Z

1) strategii rozwoju miasta,

2) wieloletniego i rocznego programu wspotpracy miasta z organizacjami

pozarzadowymi,

3) innych programéw strategicznych, polityk publicznych,

4) potrzeb trzeciego sektora,

5) wspotpracy z Radg Miejskg i Urzedem Miejskim.

6) (Skreslony)

§3
1. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci.

1) opiniowanie projektow strategii rozwoju oraz orogramdw spotecznych, Gminy Waltbrzych
2) opiniowanie i konsultowanie projektéw uchwat | aktow prawa miejscowego dotyczgcych
sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 oraz wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. w tym programow wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 . Dokumenty
poddawane konsultacjom identyfikowane sg na podstawie harmenogramu/planu pracy
posiedzen Rady Mie|skig],

3} wspottworzenie i konsultowanie wieloletniego | rocznego programu wspotpracy miasta
Watbrzycha z organizacjami pozarzgdowymi | innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego oraz podmiotami wymienionymi w art, 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosc
pozytku publicznego i o wolontartacie,

4) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznego programu wspotpracy,

5) wyrazanie opinii, proponowanie priorytetow oraz potrzeb w sprawach dotyczacych zadan
publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe |
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz w sprawach rekomendowanych standardow
realizacji zadan publicznych,

6) podejmowania wspolnych inicjatyw lokalnych w danym roku kalendarzowym,

7) opiniowanie zgtoszonych kandydatur do sktadu komisji konkursowych.

8) tworzenie zespotéw roboczych dziatajgcych przy Radzie ztozonych z przedstawiciell
organizacji pozarzadowych w celu wypracowania | realizacji najlepszych rozwigzan
systemowych w sferze pozytku publicznego,



9) state monitorowanie | doskonalenie zasad wspolpracy pomiedzy samorzgdem a sektorem
pozarzadowym,

10) promowanie osiggnie¢ i prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych — jedno Z
gtéwnych zadan GRPP,

11) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy organami administracjt
oublicznej a  organizacjami  pozarzadowymi  Oraz podmiotami  wymienionymi
w art.3 ust.3 ww. ustawy,

12) podejmowanie innych dziatarn wynikajgcych z aktualnych potrzeb dotyczgcych
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w sferze pozytku publicznego,

2 Sposo6b realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w Swietle art. 41i ust. 1 ustawy
- dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego (tj. Dz. U. z 2014 r,, poz. 1118 z
n6zn. zm.) okresla uchwata przyjeta przez GRDPP w trybie art. 41i ust. 1a ninie|sze| ustawy,
3. Termin wyrazania przez Rade opinii wynosi 14 dni od dnia przekazania odpowiednio
orojektu programu wspotpracy oraz projektu strategii rozwoju gminy. Nieprzedstawienie opinil
w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej wyrazania.

. SKLAD RADY

§4.

1. Rada liczy 20 cztonkow, w tyn.

1) 5 przedstawicieli Rady Miejskie] Watbrzycha wybranych przez Rade Miejska,

2} 5 przedstawicieli Prezydenta Miasta Watbrzycha i przez niego wybranych SPOSrod
oracownikow Urzedu Miejskiego w Watbrzychu,

3) 10 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art.3 ust.3
ustawy o dziatainosci pozytku publicznego | © wolontariacie dziatajgcych na terenie miasta
Watbrzycha, wybranych podczas otwartego spotkania tych organizacji, zorganizowanego
przez Prezydenta Miasta Watbrzycha.

§5.

1. Prezydium Rady sktada sig z przewodniczgcego, dwoch zastepcow przewodniczacego
i sekretarza wybranych na pierwszym posiedzeniu Rady sposrod czionkdw Rady,
w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady.

2 Odwotanie przewodniczacego Rady, wiceprzewodniczacych oraz sekretarza z peinione;
funkcji nastepuje w trybie przewidzianym dla ich wyboru na pisemny wniosek co najmniej “a
sktadu Rady.

3. Rada obraduje na posiedzeniach jawnych.

lIl. KOMPETENCJE PREZYDIUM RADY

§6.

1 Do zadan Przewodniczacego/Zastepcy Przewodniczgcego nalezy:

1) reprezentowanie Rady na zewngtrz,

2) ustalanie terminu i porzgdku posiedzen Rady, przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia,

3) zwolywanie posiedzen Rady z wiasnej inicjatywy,

4) prowadzenie posiedzen Rady,

5)czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem posiedzen Raay,

6) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek czionka Rady lub z wiasnej inicjatywy —
ekspertow z zakresu roznych dziedzin aktywnoscl spoleczne],



7) podejmowanie decyzji w sprawie trybu pracy Rady nad projektem uchwaty lub innym
materiatami przekazanymi Radzie do zaopiniowania.

2. Do zadan sekretarza Rady nalezy:
1) sporzadzanie protokotdw z posiedzen Rady wraz z zatgczeniem listy obecnosci.
2)(skresiony)

IV. KADENCJA RADY

§7.
1. Kadencja Rady trwa 3 lata
2. Diugosc kadencji, o ktorej mowa w ust. 1 obowigzuje po zakonczeniu obecnej
kadencji rady tj. od 2017 roku.

V. TRYB PRACY RADY

§8.

1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy Rady lub jeden z jego zastepcow
w porozumieniu z przewodniczgcym Rady w miare potrzeb, nie rzadzie] jednak niz 4 razy
W roku,

2. Na wniosek co najmniegj pieciu cztonkdéw Rady przewodniczacy lub jego zastepca zwotyje
posiedzenie Rady,

3. Obrady posiedzenia Rady sa prawomocne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa
sktadu Rady, w tym Przewodniczacy lub jego zastepca,

4 Czionkow zobowigzuje sie do poinformowania przewodniczgcego lub zastgpce Rady
0 swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady, co najmniej 3 dni przed ustalonym terminem
spotkania.

5. Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokot, ktory powinien
odzwierciedlac przebieg obrad i wyniki gtosowania nad podjgetymi uchwatami.

6. Protokdt sporzadza sekretarz Rady a podpisuje go Przewodniczacy Rady [ub jego
zastepca.

7. Do protokotu dotgcza sie liste obecnoséci na posiedzeniu Rady. Po zakonczeniu
posiedzenia Rady zostanie dotgczona informacja o liczbie uczestnikow, ilosci nieobecnosci
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych.

8. Protokoty z posiedzen i inna dokumentacja Rady przechowywana jest w siedzibie Biura
Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu oraz
publikowana jest na stronie internetowe] Urzedu w zaktadce organizacje pozarzgdowe.

9. Przewodniczacy Rady z witasne] inicjatywy lub na wniosek cztonkow Rady moze
zapraszaé na posiedzenia celem zasiegniecia opinii, miedzy innymi:

1) przedstawicieli gminnych jednostek organizacyjnych, przedstawicieli organizacj
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego |1 o wolontariacie,

2) ekspertow | doradcoéw w poszczegdlnych dziedzinach dziatalnosci organizac)
pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art, 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego t o wolontariacie,

3) przedstawicieli odpowiednich komorek organizacyjnych  Urzedu  Migjskiego
w Watbrzychu,

10. Kazdy z czionkdéw Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentow Rady -
w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

11. Kazdy z cztonkow Rady moze zadac kopii i odpisdw z dokumentow Rady.

12.W sprawach pilnych dopuszcza sie wyrazenie przez cztonkéw Rady opinii za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

13. Komunikacja Rady:

1. Z Radg Miejskg i Urzedem Migjskim:



1) opinia GRDPP jest doftgczona do projektu uchwaty lub wpisana w uzasadnienie,

2) stanowiska GRDPP przesytane sa do organu wykonawczego,

3) w przypadku konsultacji z Radg dokumentu urzedowego, niezbgdna jest obecnosc

urzednika, ktory jest w stanie opowiedzie¢ o zagadnieniu jgzykiem niespecjalistycznym,

4) Rada jest informowana na biezgco (przez osobe oddelegowang do obstugl Rady)

o projektach aktow prawnych, nad ktoérymi trwajg prace w Urzedzie Miejskim | jest

zapraszana do grup roboczych w celu wspdlnego opracowania projektow dokumentow

strategicznych, strategii sektorowych, programéw, polityk publicznych itp.

5) Rada otrzymuje informacje zwrotna do swoich opinii i rekomendac]l z uzasadnieniem,

6) w przypadku opiniowania dokumentow strategicznych, programow sektorowych itp.

cztonkowie Rady powinni otrzymywaé dokument w czasie pozwalajgcym na zapoznanie sig

z nim przed spotkaniem Rady.

2. Komunikacja Rady z innymi ciatami dialogu:

1) oddelegowani przedstawiciele Rady sprawozdajg sie z uczestnictwa w zespotach, do
ktérych zostali oddelegowani,

2) stworzenie bazy innych ciat dialogu dziatajgcego w Gminie Watbrzych,

3) utworzenie bazy dziatajgcych w wojewaddztwie Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

3. Komunikacja wewnetrzna Rady:

1) na poczatku kazdej kadencji cztonkowie Rady ustalajg sposob komunikowania sig.

§9.

1. Cztonkowie Rady sg rowni w sprawach 1 obowigzkach,

2. Czionkowie Rady sa zobowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady,
3.Cztonkowie Rady reprezentujgcy organizacje pozarzadowe wykonuja swoj mandat
nieodptatnie, cztonkowie Rady desygnowani przez Prezydenta w ramach swoich
ocbowigzkow stuzbowych,

4. Prezydent Miasta Watbrzycha w drodze zarzadzenia odwotuje cztonka Rady przed
uptywem kadencji

1) na jego wniosek,

2) na wniosek przedstawicieli podmiotu, o ktéorym mowa w §4, ust. 1 pkt 1, albo pkt 2, albo
pkt 3, jedynie w odniesieniu do cztonka reprezentujgcego ten podmiot,

3) w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy
umyslne,

4} w przypadku powstania trwatej niezdolnosci do petnienia obowigzkow cztonka Rady

z powodu choroby stwierdzone] orzeczeniem lekarskim,

5) w przypadku nieusprawiedliwione] nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.
5. W przypadku odwotania, o ktorym mowa w §9 ust.4, pkt. 2 ze sktadu Rady przedstawiciela
organizacji pozarzadowej w jego miejsce zostaje powotana kolejna osoba, ktora uzyskata
najwiekszg liczbe gtoséw podczas otwartego spotkania wyborczego zorganizowanego przez
Prezydenta Miasta Watbrzycha.

§10.
1. Rozstrzygniecia, opinie i wnioski Rady podejmowane sg w formie uchwat.
2. Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu a w przypadku niemoznosci jego osiggniecta
decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnie) potowy
wszystkich cztonkow.
3. W przypadku réwnego podziatu gtosdw decyduje gtos przewodniczacego lub w przypadku
nieobecnoéci przewodniczgcego, gios jego zastepcy, prowadzgcego obrady.
4. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Rady lub jego zastepca, ktory prowadzit obrady, na
ktorych uchwata zostata podjeta.
5. Uchwaty podjete przez Rade obowigzujg wszystkich jej cztonkow.
6. (skreslony)
6. Uchwaty Rady przedkiadane sg Prezydentowi.

§11.



1. Przewodniczacy Rady lub jego zastepca na posiedzeniu ustala z cztonkami rady termin

nastepnego posiedzenia Rady,
2. W przypadku nie ustalenia kolejnego terminu spotkania cztonkowie Rady powiadamiani sg

o planowanym posiedzeniu, na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia. Wraz

z zawiadomieniem przekazywany jest porzadek obrad.
3. Porzadek obrad moze ulec zmianie na wniosek cztonkéw Rady na kolejnym posiedzeniu.

4, Powiadomienie moze odby¢ sie drogg pocztowa, elektroniczng lub faksem.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin okreslony w pkt 2 moze ulec skroceniu.

§12.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczgca
Gminnej] Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego w Watbrzychu
Teresa Ziegler
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